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MMPUHSATO
[1e[arorui9eckKuM COBETOM
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mporokosn Ne 01

MOJIOKEHUE
0 3AMEUHIEHUX BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEI'O YYUTEJS
MKOY «Ypmunckas OOIL»

I. O6mue nmos10xeHu.

1. JlaHHOE TOJIOXKEHHE PETYIUPYET MOPSAOK 3aMEIIeHHUs TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIEro  yduTeldss  (KIACCHOTO  PyKOBOAHMTENs) (B MEPHOX  BPEMEHHOH
HETPYI0CIIOCOOHOCTH, OTITYCKa, KyPCOB MOBBIIIEHHS KBATH(UKAIMN, KOMAHAUPOBKH U JIP.).

2. TlosnoxkeHre O 3aMeIIeHHH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIMX JIMIl pa3pabarhiBacTCs AUPEKTOPOM
[IKOJIBI WJIH TI0 €r0 TIOPYUEHHIO JIIOOBIM 3aMeCTHTENeM AUPEKTOPa, MPHHUMAETCS Ha COOpaHHH
TPYZOBOTO KOJLIEKTHBA HJIK IPO(COO3HOM OpraHu3alyy, YTBEPIKAACTCS i BBOXUTCS B ICHCTBUE
IIPUKA30M JIUPEKTOPA IIKOJIBL.

3. B mannoe IlonojkeHHE MOTYT BHOCHUTBHCS HU3MEHEHMs M JIOTIOJHCHHUS, PAaCCMOTPEHHBIC Ha
061eM coOpaHiy TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA MM PO COIO3HBIMU OpPraHaMH.

4. 3aMeleHHe BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX YYHTEJICH-IPEIMETHUKOB IIKOJIBI PETYJIUPYCT
3aMecTHTeNb aupekTopa mo YBP.

5. 3amemieHHe OTCYTCTBYIOIIEr0 KJIACCHOTO PYKOBOJIHMTEINS PEryJIHPYETCs 3aMECTHUTEICM
nupexTopa 1o BP u opopmiisercs nprkazoM TUPEKTOpa IIKOJIBL.

6. 3amectuTens AupekTopa o YBP BereT yder 3amenneHuit (Jara, npeaMer, Kiace, KOIu4ecTBo
vacoB, ®VO orcyreTByromero yuuress, ®PHO 3aMemaromero yanTeris).

7. 3amectuTens aupektopa nmo YBP Bce 3amemieHust opOpMIISIET B BHJE PACIOPSHKCHHH IO
IIKOJIE, KOIIMK KOTOPBIX BHIBEIIIMBAET B YUHTEIBCKOM.

IL. IIpuB/eyenne K 3aMeIMEHHIO M1€1aroroB MKOJbI.

1. 3amemneHue ypOKOB — IIPOBEIEHME YPOKOB COIJIACHO PACIIMCAHMIO IIKOJIBI YYUTCICM-
[peJIMETHUKOM B3aM€H OTCYTCTBYIOIIETO KOJLIETH.

2. Ecnu yunTenb M0 yBaXKHTEIBHBIM IPUYMHAM HE MOXET IPOBECTH YPOKH B COOTBETCTBHHU C
OCHOBHBIM pACIHCAHWEM, TO OH 00s3aH 3apaHee H3BECTUTH 00 3TOM aIMHHHCTPALHIO
(3amecturens qupexTopa o YBP).

3. 3aboieBmmii yumTeNb O0S3aH HEMEUICHHO HH(POPMUPOBATH AIMUHHCTPAIMIO MIKOJBI O
HEBO3MOXHOCTH IIPOBEJICHHS MM YpOKOB B Omwkaifmmme nuu. Ilpuctymas k pabote 1o
FICTEUEHUH CPOKa, YKA3aHHOTO B OOJBHUYHOM JIUCTE, OH JIOJDKCH HAaKaHyHE yBE/IOMUTH 00 3ToM
aJIMUHHUCTPALIHIO.

4. YyuTtenb 3aMEINAIONMi YPOKH IPYroro y4HTElNs, II0 COTJIACOBAHHIO C 3aMECTHTEIEM
nupekTopa o YBP, MoxeT mpenojaBaTh CBOM y4eOHbIH Kype BMECTO YacOB OTCYTCTBYIOIICTO.
B jaHHOM Ciydae OIUIaTa 3a JOIOJHUTENBHBIE Yackl HE MPOU3BOAMTCS. Eciu yduresnb npu
3aMeIIeHNH TIPENoiaeT yueOHbI Kype OTCYTCTBYIOIIEr0 YYUTENIs, OIIaTa 3a JOMOIHUTEIIbHBIC
Yachl IIPOU3BOIUTCS B CIIEYIOIIEM MTOPSIIKE:

- IIpE 3aMeIleHdH Yy4eOHOro Kypca, IO KOTOPOMY 3aMeIlaiolmluil aTTeCTOBaH, OIUIaTa
IIPOM3BOJIATCS 110 COOTBETCTBYIOIIEMY Pa3psily 3aMeIIArOIEro JIMIa;

- IIPH 3aMeleHrH Y4eOHOro Kypea, 0 KOTOPOMY 3aMeIIaloNIii yUuTe b HE aTTeCTOBaH, OIlIaTa
IIPOU3BOJIUTCS C Y4ETOM CTaXka ¥ 00pa30BaHUs 3aMEIIAONIEr0 JUTIA.

5. AJMHHHCTpAIHs BIPaBe BHI3BATh HA 3aMEHY YPOKOB JIHOOOTO, CBOOOIHOTO B 5TO BPEMs
yunTens. B MCKIIOYHTENBHBIX CIIydasX JOIYCKAaeTCsl MPOBEJCHUE yPOKOB CABOCHHBIX (xmace,




гд

где, отсутствует учитель, располагается в соседнем кабинете) или соединение групп (информатика, иностранный язык, технология, физкультура).

6. Согласно статье 72 Трудового кодекса Российской Федерации администрация может привлекать педагогов на замену в приказном порядке на срок до одного месяца.

7. В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом заместителю директора по УВР, в его отсутствие – директору школы или дежурному администратору. Освобождение от замены происходит только после внесения изменений в листок изменения расписания.

8. Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу изучаемый материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда он направлен на замену.

9. При отсутствии лиц, согласных на замещение, предложение о замещении делается специалистам других школ, лицам, находящимся на пенсии. На временное замещение обязанностей технического (вспомогательного) персонала могут приглашаться другие лица (посторонние) с учетом квалификационных требований.

10. Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока.

11. Замещение обязанностей отсутствующего работника считается внутренним совместительством (не сверхурочной работой).

12. Оплату труда замещающего лица производится на основании табеля учета рабочего времени.

13. При временном отсутствии учителя-предметника, классного руководителя, заведующего предметным кабинетом на срок более 3-х месяцев приказом директора школы соответствующие изменения вносятся в тарификацию/

III. Документальное оформление замены уроков.

1. Во время урока замещения учитель обязан произвести в классном журнале следующие записи:

- дата урока;

- тема урока (в соответствии с рабочей программой учебного курса);

- домашнее задание;

- отметить отсутствующих;

- поставить оценки отвечающим ученикам.

2. Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в журнале замещённых уроков у заместителя директора по УВР, ответственного за ведение табеля учёта рабочего времени.

3. Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение табеля учёта рабочего времени, проставляет замену уроков согласно Журналу замены пропущенных уроков. В табель учёта рабочего времени проставляются только реально проведённые уроки, записанные в классный журнал и Журнал замены пропущенных уроков.

IV. Контроль за организацией замены уроков.

1. Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение документации замены уроков, осуществляет контроль заполнения учителями-предметниками классных журналов и Журнала замены пропущенных уроков.

2. Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на замещение уроков, самовольное изменение расписания и продолжительности урока является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.

